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Sonja Wimmer, Hoteliere des Fahres 2016,
erschuf mit der Renovierung und Neu-Konzipie-
rung des The Harmonie Vienna ein einzigartiges

und authentisches Boutique Hotel. Ein Portrdit.

ereits seit 2005 leitet Sonja Wim-
mer das Hotel The Harmonie Vi-
enna, 2013 setzte die junge Hotel-
managerin die Gesamtrenovierung des
Hauses im historischen Ensemble der
Harmoniegasse in Wien 9 um. Mit viel
Liebe zum Detail verwirklichte Sonja
Wimmer die Neu-Konzeption des The
Harmonie Vienna, wurde Mitglied der
exklusiven BW Premier Collection und
erschuf so ein einzigartiges und authen-
tisches Boutique Hotel, das vom Thema
Kunst und Tanz inspiriert ist.
yunser Ziel war es, ein einzigartiges,
kulturell inspiriertes Gesamtensemble
zu préasentieren, in dem die Géste grofit-
mogliche Harmonie erfahren, um-
schreibt Sonja Wimmer ihr Engage-
ment. Diese klare Positionierung fithrte
zu internationalem Erfolg, was sich in
Giisten aus aller Welt und in einer aus-
gezeichneten Auslastung widerspiegelt.
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Das Thema Nachhal-
tigkeit hat fiir Sonja
Wimmer einen beson-
ders hohen Stellenwert:
Das regionale BIO-Friih-
stiicksbuffet ist mit der
LJAustria Bio Garantie®
und dem »Europaischen
Allergikersiegel« ausgezeichnet . Und
das »Osterreichische Umweltzeichen«
garantiert nachhaltige Qualitit, um-
weltfreundliche Dienstleistungen so-
wie einen verantwortungsvollen Um-
gang mit Wasser und Energie.

Teamwork. Sonja Wimmer agiert
auch in ihrer Position als Fiihrungskraft
nachhaltig und etablierte ihren eigenen
kooperativen Fithrungsstil. Die frithere
Leistungssportlerin - (Triathlon) kann
aus dem Sport viel fiir ihren beruflichen
Alltag mitnehmen: wie z.B. die Kompe-

Das Hotel

das aus dex’
Reihe tanz!

tenz zur Zielorientiertheit oder auch die
Erkenntnis, dass nach jeder Anstren-
gung eine Ruhephase kommen muss.
Thren 85 Mitarbeitern versucht die
Hotelmanagerin ein Arbeitsumfeld auf
Augenhohe zu schaffen, in dem alle
selbstbewusst handeln, l6sungsorien-
tiert arbeiten und stolz auf die gemein-
sam erreichten Ziele und Ergebnisse
sein konnen. Das bringt doppelten Er-
folg: zufriedene Mitarbeiter, die ihre
Aufgaben mit Herzblut erfiillen und zu-
friedene Géste. U
www.harmonie-vienna.at
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